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Politica Aziendale per la Parita di genere e
I’Inclusione

AVERY TICO s.r.I ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alla prassi
UNI/PdR 125:2022 alla normativa ed alla legislazione vigente, definendo e attuando una politica per la
corretta e trasparente gestione del proprio patrimonio umano e per la sensibilizzazione al rispetto dei
principi della parita di Genere rivolto a tutta la popolazione aziendale.

L’azienda opera secondo le linee guida della norma UNI PDR 125:2022 attraverso un approccio basato
sull’ imparzialita e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e
interconnessa in relazione al genere, all’eta, all'orientamento e all’identita sessuale, alla disabilita, allo
stato di salute, all'origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di
appartenenza e alla fede religiosa. Promuove inoltre le condizioni che consentono di rimuovere gli
ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano I'espressione piena delle persone e la loro
completa valorizzazione all'interno dell’organizzazione.

La politica per la parita di genere punta a sviluppare un approccio chiaro in termini di missione, strategie
e pratiche attive al fine di stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale aperto ai contributi di
tutta la popolazione aziendale per aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e, in generale, della
societa civile,

Tale politica ribadisce I'impegno dell’azienda a rispettare e a divulgare attivamente i principi previsti dalla
normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da organizzazioni
internazionali di riferimento:

» Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile — Sustainable

Development Goals -SDGs-;

> Global Compact e Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite,

> Dichiarazione Universale dei Diritti Umani,

> Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di
discriminazione razziale, sui diritti dell’infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;

> Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le otto Convenzioni fondamentali
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);

»> Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie del giugno 2019.

L'impegno di AVERY TICO s.r.l & volto a preservare il valore delle persone, affinché ognuno si senta incluso
e possa dare il meglio di sé sentendosi veramente parte integrante della societa.

La politica di AVERY TICO s.r.l si sostanzia in una strategia di sviluppo e gestione delle risorse umane in
grado di promuovere una cultura inclusiva per valorizzare l'unicita delle persone e I'accesso alle
medesime possibilita di crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto nell’organizzazione.

E proibito impiegare personale contro la propria volonta e ricorrere ad ogni forma di lavoro sotto la
minaccia di punizioni.

AVERY TICO s.r.I combatte al proprio interno ogni forma di discriminazione nell'assunzione, nella
remunerazione, nell’accesso alla formazione, promozione, licenziamento o pensionamento, in base a
razza, ceto sociale, origine nazionale, casta, nascita, religione, invalidita, sesso, orientamento sessuale,
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responsabilita familiari, stato civile, appartenenza sindacale, opinioni politiche, eta o ogni altra
condizione che potrebbe comportare una discriminazione del nostro lavoratore.

AVERY TICO s.r.| non interferisce in alcun modo, diretto e indiretto, con I'esercizio dei diritti del personale
di seguire principi o pratiche, o di soddisfare bisogni connessi a razza, ceto sociale o origine nazionale,
religione, invalidita, sesso, orientamento sessuale, responsabilita familiari, appartenenza sindacale o
opinioni politiche o ogni altra condizione che potrebbe comportare la sua discriminazione.

AVERY TICO s.r.] non permette ad alcun componente del proprio personale qualsiasi comportamento che
sia minaccioso, offensivo, volto allo sfruttamento o sessualmente coercitivo, inclusi gesti, linguaggio e
contatto fisico, sia nel luogo di lavoro sia, ove applicabile, nelle residenze o in altri locali forniti
dell’azienda per I'utilizzo da parte del personale.

La presente Politica & diffusa a tutta la popolazione aziendale che opera all'interno dell’azienda.

La presente Politica & oggetto di valutazione annuale di adeguatezza e appropriatezza nel corso del
Riesame della Direzione e pud essere modificata e integrata sulla scorta delle evidenze emerse nel corso
delle attivita di monitoraggio da parte del Comitato Guida, delle indicazioni normative nazionali e
internazionali in materia nonché dei suggerimenti provenienti dalle Funzioni/Unita aziendali della
Societa. La responsabilita dell’attuazione della presente Politica ¢ affidata al Comitato Guida per la Parita
di Genere.

Tutto il personale pud effettuare delle segnalazioni / reclami in maniera anonima tramite I'apposita
cassetta ubicata nella sala refettorio.

Le segnalazioni che impattano sul Sistema di Gestione per la parita di Genere sono analizzate dal Comitato
Guida.

Il documento & consegnato a tutti i dipendenti.

Buon lavoro a tutti.

Pomezia, 27 giugno 2024
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|L!,General Manager
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